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DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
BULELENG




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa / Ida Sang Hyang
Widhi Wasa karena atas Asung Kerta Wara Nugrahanya, sehingga Dinas Koperasi
Usaha kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng dapat menyelesaikan Dokumen
Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan Tahun 2019.

Dokumen Perjanjian Kinerja ini merupakan dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.yang
telah ditetapkan pada Tahun 2019. Dengan dokumen ini diharapkan agar para pejabat
di Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng mampu
mewujudkan serta mempetanggungjawabkan kinerjanya baik kepada atasan maupun
kepada masyarakat. Dan sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dalam upaya membangun Manajemen
Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil (outcome),
yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat.

Semoga Dokumen Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng ini bermanfaat dan dapat dijadikan parameter
terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan pembangunan tahun 2019 dan dijadikan
sebagai bahan masukan untuk menyempurnakan dan meningkatkan kinerja dalam

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan MepengahKabupaten Buleleng,

s~Dewa Made Sudiarta

‘Pempina (I1V/a)
NIP. 19741014 199311 1 001
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1.1

1.2

BAB1

PENDAHULUAN
Latar Belakang

Perjanjian Kinerja menyajikan Indikator Kinerja Utama yang
menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang seharusnya, tanpa
mengesampingkan indikator lain yang relevan. Untuk Pemerintah Daerah
sasaran yang digunakan menggambarkan dampak dan outcome yang dihasilkan
serta menggunakan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah dan indikator
kinerja lainnya yang relevan. Sedangkan Tingkat Eselon II dan Eselon III
sasaran yang digunakan menggambarkan outcome dan output pada bidangnya
serta menggunakan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah dan Indikator
Kinerja lain yang relevan.

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas
kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (oufcome) yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target
kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari
kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja

setiap tahunnya.

Struktur Organisasi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Buleleng
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Buleleng Nomor 13 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Buleleng,

sebagai pedoman untuk melaksanakan tugas dalam upaya memenuhi tuntutan
masyarakat dengan tujuan meningkatkan kualitas pelayanan publik dan
peningkatan kesejahteraan masyarakat sesuai dengan visi Dinas Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Buleleng.

Organisasi Perangkat Daerah yang dibentuk diharapkan mampu
memberikan pelayan yang optimal kepada masyarakat di Kabupaten Buleleng
antara lain adalah sebagai berikut :

1. Kepala Dinas yang dipimpin oleh Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil
Dan Menengah Kabupaten Buleleng, yang dalam pelaksanaan tugasnya
dibantu oleh :

a. Kepala Bidang Koperasi terdiri dari :

1. Seksi Penyuluhan dan Fasilitasi Badan Hukum
2. Seksi Organisasi dan Tata Laksana

3. Seksi Bina Usaha dan Permodalan
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b. Kepala Bidang UKM terdiri dari :
1. Seksi Data dan Penumbuhan UMKM
2. Seksi Pembiayaan UMKM
3. Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan UMKM
c. Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan terdiri dari :
1. Seksi Kepatuhan dan Penerapan Sanksi
2. Seksi Pemeriksaan Kelembagaan Koperasi dan KSP/USP
3. Seksi kesehatan KSP/USP Koperasi
d. Sekretariat
1. Sub Bagian Umum dan Keuangan

2. Sub Bagian Perencanaan

1.3 Tujuan Perjanjian Kinerja

Tujuan Penyusunan Perjanjian Kinerja:

1. Sebagai wujud nyata komitment antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan intergritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Apaparatur.

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.

4. Sebagai dasar pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi, dan
supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah.

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.
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2.1

2.2

2.3

BAB II
GAMBARAN UMUM

Visi

Visi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng
2017-2022 adalah  Terwujudnya Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah yang
berkualitas dan berdaya saing tinggi berlandaskan falsafah Tri Hita Karana”.

Misi

Mencermati makna Visi di atas, maka Misi yang di jalankan Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng untuk mencapai visi
di atas adalah sebagai berikut :
1.  Meningkatkan Pertumbuhan Koperasi dan UMKM
2. Meningkatkan Kualitas Kelembagaan Koperasi dan UMKM
3. Mendorong Kemandirian dan Daya Saing Koperasi dan UMKM

Tugas dan Fungsi

Sebagaimana diuraikan dalam Struktur Organisasi kelembagaan Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng dan sesuai dengan
Peraturan Bupati Kabupaten Buleleng No. 75 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Daerah, maka
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng sebagai
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang melaksanakan sebagian urusan
Pemerintah Daerah mempunyai Tugas Pokok dan Fungsi sebagai berikut :
a.  Tugas Pokok

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng

mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan

di bidang Koperasi Usaha Kecil dan Menengah.
b.  Fungsi

Untuk melaksanakan tugas tersebut diatas, Dinas Koperasi Usaha

Kecil dan Menengah menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan di bidang Koperasi Usaha Kecil dan Menengah,;

b. Pelaksanaan Kebijakan bidang Koperasi Usaha Kecil dan Menengah,;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Koperasi Usaha Kecil

dan Menengah;

d. Pelaksanaan administrasi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Dinae Roperasi. Ueatha Recdl dan Menengat Rabupaten Buleleny 2019 -



BAB III
PERJANJIAN KINERJA

3.1 Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan

Penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan salah satu tahapan dalam
Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah yang termuat dalam Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Menurut petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata
cara reviu instansi pemerintah yang termuat dalam PERMENPAN No. 53 Tahun 2014,
Perjanjian kinerja merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
Bupati/Walikota sebagai pemberi amanah kepada Pimpinan Perangkat Daerah sebagai
penerima amanah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja. Melalui perjanjian ini maka terwujudlah komitmen dan kesepakatan
antara Bupati/Walikota sebagai pemberi amanah dan Pimpinan Perangkat Daerah
sebagai penerima amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia.
1.  Pihak yang menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan

a. Pemerintah Daerah menyusun Perjanjian Kinerja Perubahan tingkat
Pemerintah yang ditandatangani oleh Bupati/Walikota.

b. Pimpinan Perangkat Daerah menyusun Perjanjian Kinerja Perubahan
kemudian ditandatangani oleh Bupati/Walikota dan pimpinan Perangkat
Daerah.

2. Waktu Penyusunan
Perjanjian Kinerja Perubahan harus disusun setelah Perangkat Daerah
menerima dokumen pelaksanaan anggaran, paling lambat satu bulan setelah
dokumen anggaran disahkan.
3. Penggunaan Sasaran dan Indikator
Perjanjian Kinerja Perubahan menyajikan Indikator Kinerja Utama yang
menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang seharusnya, tanpa
mengesampingkan indikator lain yang relevan.
4.  Format
Format terdiri dari 2 (dua) bagian, yaitu Pernyataan Perjanjian Kinerja

Perubahan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan.

5. Perjanjian Kinerja Perubahan dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi
kondisi sebagai berikut:

a. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

b. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran

(perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);
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c. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam

proses pencapaian tujuan dan sasaran.

Untuk Pemerintah Daerah sasaran yang digunakan menggambarkan dampak dan
outcome yang dihasilkan serta menggunakan Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Daerah dan indikator kinerja lainnya yang relevan. Sedangkan Tingkat Eselon II dan
Eselon III sasaran yang digunakan menggambarkan outcome dan output pada
bidangnya serta menggunakan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah dan

Indikator Kinerja lain yang relevan.
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BAB IV
PENUTUP

Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan di lingkungan instansi pemerintah
khususnya di lingkungan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng ditetapkan sebagai dasar untuk menilai maupun melihat tingkat kinerja suatu
program yang dijalankan unit kerja. dalam rangka pengukuran dan peningkatan
kinerja serta lebih meningkatkan akuntabilitas kinerja masing-masing. Pengukuran
Kinerja dilakukan untuk mengelola kinerja agar Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
dapat mencapai hasil yang baik dan kinerja yang tinggi. Dengan ditetapkannya
Indikator Kinerja Utama secara formal, maka diharapkan akan dapat diperoleh
informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen
kinerja secara baik, dan lebih berhasil. Informasi yang diperoleh akan dipakai acuan
dalam membuat keputusan-keputusan yang dapat memperbaiki kegagalan,
mempertahankan keberhasilan dan meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.

Akhirnya kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu dalam tersusunnya Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan Tahun
2019 Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng ini, walaupun
dalam penyusunannya masih jauh dari sempurna. Semoga dokumen ini dapat

bermanfaat dan digunakan sebagaimana mestinya.

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan MepengahKabupaten Buleleng,

s~Dewa Made Sudiarta

‘Pembina(IV/a)
NIP. 19741014 199311 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Drs. Dewa Made Sudiarta
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Putu Agus Suradnyana, S.T.
Jabatan : Bupati Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

DUA PIHAK PERTAMA

~Dewa Mage Sudiarta
PembinarIV/a)

Putu AglNs Suraghyana, S.T.

NIP. 19741014 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA UTAMA
1. | Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas | Persentase Koperasi 85,5%
Koperasi dan UMKM Aktif
Persentase 4,78%
Pertumbuhan UMKM
No Program Anggaran Ket
1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 1.438.411.800,00
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Rp. 376.100.000,00
Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Disiplin Rp.  50.200.000,00
Aparatur
4, Program Peningkatan Kapasitas Rp. 4.500.000,00
Sumber Daya Aparatur
5. Program Peningkatan Rp 61.909.400,00
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
6. Program Perencanaan Anggaran Rp. 160.938.800,00
SKPD
7. Program Informasi Pembangunan Rp. 28.850.000,00
Daerah
8. Program Penciptaan Iklim Usaha Rp. 193.842.000,00
Kecil Menengah yang Kondusif
9. Program Pengembangan Rp. 179.000.000,00
Kewirausahaan dan Keunggulan
Kompetitif Usaha Kecil Menengah
10. | Program Pengembangan Sistem Rp. 258.748.000,00
Pendukung Usaha Mikro Kecil
Menengah
11. | Program Peningkatan Kualitas Rp. 608.300.000,00
Kelembagaan Koperasi
12. | Program Pengembangan Usaha Rp. 134.100.000,00
Koperasi
13. | Program Pengendalian dan Rp. 203.600.000,00

Pengawasan Koperasi

TOTAL

Rp. 3.698.500.000,00

ATI BULELENG

Putu Agus Suyadnyana, S.T.

N/

Singaraja, 30 September 2019

NIP. 19741014 1

. Pembina (I\/a)
93111 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ni Nyoman Ayu Wiratini,S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng,
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Dewa Made Sudiarta
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng.
selanjutnya disebut PITHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drﬂ)/ewafééde Sudiarta Ni Nvoman Ava Wigatini,

Pembln (IV/a) Pembina Tk. I (IV/b) |
NIP. 1974101 199311 1001 NIP. 19690815 1989032 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pengelolaan Administrasi | Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Perkantoran Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Persentase Pemenuhan Kebutuhan Sarana 100%
Barang Daerah dan Prasarana Aparatur
3. | Meningkatnya Kualitas SDM Aparatur | Jumlah ASN yang Memahami Peraturan 100%
Disiplin Pegawai
4. | Meningkatnya Kompetensi SDM Jumlah ASN yang Mengikuti Pelatihan 100%
Aparatur
5. | Meningkatnya Akuntabilitas SKPD Jumlah Laporan Kinerja dan Keuangan 100%
yang Ditetapkan
6. | Meningkatnya Kualitas Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan yang 100%
Perencanaan Ditetapkan
7. | Meningkatnya Intensitas Informasi Jumlah Penyebaran Informasi 100%
Pembangunan Daerah Pembangunan Informasi
No Program Anggaran
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.438.411.800,00
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 376.100.000,00
3. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 50.200.000,00
4. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 4.500.000,00
5. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp.  61.909.400,00
Kinerja dan Keuangan
6. | Program Perencanaan Anggaran SKPD Rp. 160.938.800,00
7. | Program Informasi Pembangunan Daerah Rp.  28.850.000,00
No Kegiatan Anggaran
1. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 73.080.000,00
2. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp.  71.950.000,00
3. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 307.700.000,00
4. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas / Rp.  2.100.000,00
Operasional
5. | Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 279.298.000,00
6. | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 62.705.100,00
7. | Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 72.276.800,00
8. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Rp. 22.471.000,00
Kantor
9. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 139.487.000,00
10. | Penyediaan Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 5.220.000,00
11. | Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 113.156.000
12. | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah/ Dalam Rp. 288.967.900,00
Daerah
13. | Pembangunan Gedung Kantor Rp. 85.050.000,00
14. | Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 16.600.000,00
15. | Penyelenggaraan dan Pengadaan Sarana/Prasarana Upacara Rp. 154.500.000,00
16. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor -
17. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 38.500.000,00
18. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor Rp.  9.500.000,00
19. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat-alat Kantor/RT Rp. 15.000.000,00
20. | Pendataan dan Investarisasi Aset Barang Milik Daerah Rp. 33.950.000,00
21. | Partisipasi Dalam Rangka Peringatan Hari Besar Nasional/
Daeralrl) dan Pelaksanaagn Event lglasional/Daerah Ry 23.000.000,00
22. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapanya Rp. 18.000.000,00




23. | Pembinaan Rohani dan Budaya Aparatur Rp. 32.500.000,00
24. | Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp. 4.500.000,00
25. | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp. 45.865.400,00
Kinerja SKPD

26. | Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 16.044.000,00
27. | Penyusunan Anggaran SKPD Rp. 160.938.800,00
28. | Penyelenggaraan Pameran/Pawai Pembangunan ' Rp. 28.850.000,00

TOTAL Rp. 2.120.910.000,00

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng, dan Menengah Kabupaten Buleleng,

Drs. Déw ...\Lm Sudiarta 3, S.Sos.
/APembina (JV/a) Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19741014 199311 1 001 NIP. 19690815 198903 2 01




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Made Wiyagra, S.E.

Jabatan . Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Dewa Made Sudiarta

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DM Made Wiyagra, S.E.
< Pembina (IV/a) Pembina

NIP. 1974101¢ 199311 1 001 NIP. 19670713 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya kelembagaan yang | Persentase Capaian Nomor Induk 100%
sesuai ketentuan Koperasi (NIK)
Persentase Kepemilikan ART 100%
2. | Terwujudnya usaha koperasi yang | Persentase Capaian Ijin Usaha 100%
sesuai ketentuan Simpan Pinjam (IUSP)
Persentase Capaian [jin Usaha 100%
Koperasi
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp.405.500.000,00
Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasian
2. | Sosialisasi Prinsip-prinsip Pemahaman Rp. 53.700.000,00
Perkoperasian
3. | Pembinaan, Pengawasan dan Penghargaan Rp. 47.600.000,00
Koperasi Berprestasi
4. | Peningkatan dan Pengembangan Jaringan Rp. 35.500.000,00
Kerjasama Usaha Koperasi
5. | Pelaksanaan Kebijakan dan Program Rp. 66.000.000,00
Pembangunan Koperasi
6. | Pembinaan Manajemen Usaha Koperasi Rp. 46.200.000,00
7. | Peningkatan Akses Permodalan Koperasi Rp. 30.000.000,00
8. | Pengembangan Fasilitasi Pembiayaan bagi Rp. 37.900.000,00
KSP/USP '
9. | Penyelenggaraan Promosi Produk Unggulan Rp. 20.000.000,00

Koperasi

Total

Rp. 742.400.000,00

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng,

NIP. 19741014 199311 1 001

Singaraja, 30 September 2019

Kabid.Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng,

Made Wivyagra, S.E.

Pembina
NIP. 19670713 199703 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan Koperasi Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. Dewa Made Sudiarta

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng.
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ay

i

ewa Made Sudiarta Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos
Pembir:f (IV/a) Pembina (I1V/a)

NIP. 19741014 199311 1 001 NIP. 19630305 198503 2 020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya Kelembagaan Koperasi | Persentase Capaian Nomor 100%
yang sesuai ketentuan Induk Koperasi (NIK)
Persentase Kepemilikan ART 100%
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembangunan Sistem Informasi Rp. 50.484.000,00
Pengembangan Perkoperasian
2. | Penyebaran Pola Pengembangan Rp. 35.222.500,00
Koperasi
3. | Pemeriksaan Kelembagaan dan Rp. 57.076.000,00
KSP/USP
4. | Penilaian Kesehatan KSP/USP dan Rp. 60.817.500,00
Koperasi
Total Rp. 203.600.000,00

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Kabid. Pengendalian dan Pengawasan Koperasi
dan Menengah Kabupaten Buleleng, Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng,

! ) \MA /
P
Dfs. a Made Sudiarta Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19741014 199311 1 001 NIP. 19630305 198503 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : I Wayan Biasari Ariantara, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Dewa Made Sudiarta

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng.
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIER&K_PERTAM A
Ds./% I Wava iiia ari Ariantara, S.H.

Z= Pembiha (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19741014 199311 1 001 NIP. 19621231 198601 1 073



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Tata Kelola UMKM Persentase UMKM dengan SDM 100%
yang sesuai ketentuan berkompeten
2. | Meningkatnya Modal UMKM Jumlah UMKM yang meningkat 50 UKM
modalnya
3. | Meningkatnya Produktivitas UMKM Persentase UMKM yang meningkat 60 UMKM
produksinya
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Sosialisasi Kebijakan tentang Usaha Rp. 100.342.000,00
Kecil Menengah
2. | Monitoring, evaluasi dan pelaporan Rp. 93.500.000,00
3. | Penyelenggaraan Pelatihan Rp. 158.000.000,00
Kewirausahaan
4. | Sosialisasi HAKI kepada Usaha Mikro | Rp.  21.000.000,00
Kecil Menengah
5. | Sosialisasi Dukungan Informasi Rp. 45.740.000,00
Penyediaan Permodalan
6. | Koordinasi Penggunaan Dana Rp. 22.158.000,00
Pemerintahan bagi Usaha Mikro Kecil
Menengah
7. | Penyelenggaraan promosi Produk usaha | Rp. 190.850.000,00
Mikro Kecil Menengah
Total Rp. 631.590.000,00

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Kabid. Usaha Mikro Kecil dan Menengah
dan Menengah Kabupaten Buleleng, Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng
a Made Sudiarta I Wayan II asari Ariantara, S.H.

Pembina (TV/a) Pémbina (IV/a)
NIP. 19741014f199311 1001 NIP. 19621231 198601 1 073




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dewa Komang Suardana

Jabatan - Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ni Nyoman Ayu Wiratini,S.Sos.

Jabatan - Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng.

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ni Nvoman Avu Suardana
Pembina Tk.I (IV/b) Penata TkVl (I1I/d)
NIP. 19690815 198903 2 011 NIP. 19621030 198503 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Lancarnya Pelayanan Administrasi Jumlah Surat Masuk/Keluar 2500 Surat
Perkantoran

2. | Lancarnya Pelayanan Administrasi Jumlah bukti pembayaran air, listrik, internet 48 Bukti
Perkantoran dan telepon pembayaran

3. | Lancarnya Mobilitas Kedinasan Jumlah Sarana Mobilitas Darat 4 jenis

. 4. | Sarana Mobilitas Kedinasan Berijin | Jumlah STNK yang di sahkan 12 Unit

5. | Tertibnya Administrasi Kenangan Jumlah Jasa Administrasi Keuangan 204 OB

6. | Terpeliharanya Kebersihan Kantor Jumlah Jasa Kebersihan Kantor60 OB 60 OB

7. | Terpenuhinya Alat Tulis Kantor Jumlah Alat Tulis Kantor 41 Jenis

8. | Terpenuhinya Penerangan Kantor Jumlah Komponen Instalai 2 Jenis

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

9. | Terpenuhinya Peralatan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor 159
Perlengkapan Kantor buah/unit/paket/ls

10. | Pegawai Mengetahui Berita Kini Jumlah Bahan Bacaan yang Tersedia 1 Jenis

11. | Lancarnya Administrasi Perkantoran | Jumlah Makan Minum Kantor 4 Jenis

12. | Tersedianya Hasil Rapat Koordinasi | Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Bulan
dan Konsultasi

13. | Tersedanya Bangunan Gedung dan Jumlah Pembangunan Gedung Kantor 1 Unit
Lingkungan Kantor

14. | Terpenuhinya Kebutuhan Kendaraan | Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 1 Unit
Dinas/Operasional

15. | Lancarnya Penyelenggaraan Upacara | Jumlah Sarana/Prasarana Upacara 7 Jenis

16. | Gedung Kantor Berfungsi dengan | Jumlah Gedung Kantor yang Terpelihara -
Baik

17. | Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah Kendaraan Dinas dalm Kondisi Baik 4 Unit
Berfungsi dengan Baik

18. | Perlengkapan Gedung Kantor Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor yang 11 Unit
Berfungsi Baik Terpelihara dengan Baik

19. | Alat-alat Kantor berfungsi Baik Jumlah Alat-alat Kantor dalam Kondisi Baik 30 Unit

20. | Terpenuhinya Data dan Inventaris Jumlah Data Informasi Aset Barang Milik 2 Dokumen/36
Aset Barang Milik Daerah yang Daerah OB
Valid

21. | Lancarnya Peringatan Hari Besar Jumlah lomba-lomba yang diikuti 10 Jenis
Nasional/Daerah

22. | Tersedianya Pakaian Diinas serta Jumlah Pakaian Dinas Beserta 30 pcs
Kelengkapannya Perlengkapannya

23 | Lancarnya Penyelenggaraan Jumlah Pembinaan Rohani dan Budaya 1 kali
Pembinaan Rohani dan Budaya Aparatur yang diikuti
Aparatur

24 | Meningkatnya Pengetahuan SDM Jumlah Pegawai yang ikut diklat 2 Orang

25 | Teridentifikasinya Keuangan SKPD | Jumlah Laporan Akhir Tahun yang Tersusun 12 Laporan




Kegiatan

Anggaran Ket

1. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 73.080.000,00

2. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 71.950.000,00
dan Listrik

3. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Rp. 307.700.000,00
Kantor

4. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Rp. 2.100.000,00
Kendaraan Dinas / Operasional

5. | Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp.  279.298.000,00

6. | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 62.705.100,00

7. | Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 72.276.800,00

8. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp. 22.471.000,00
Penerangan Bangunan Kantor

. 9. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 139.487.000,00

10. | Penyediaan Bahan Bacaan dan dan Peraturan Rp. 5.220.000,00
Perundang-undangan

11. | Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 113.156.000,00

12. | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Rp. 288.967.900,00
Daerah/ Dalam Daerah

13. | Pembangunan Gedung Kantor Rp. 85.050.000,00

14. | Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 16.600.000,00

15. | Penyelenggaraan dan Pengadaan Rp. 154.500.000,00
Sarana/Prasarana Upacara

16. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor -

17. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp. 38.500.000,00
Dinas/Operasional

18. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Rp. 9.500.000,00
Gedung Kantor

19. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat-alat Kantor/RT Rp. 15.000.000,00

20. | Pendataan dan Investarisasi Aset Barang Milik Rp. 33.950.000,00
Daerah

21. | Partisipasi Dalam Rangka Peringatan Hari Besar Rp. 23.000.000,00
Nasional/ Daerah dan Pelaksanaan Event
Nasional/Daerah

22. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 18.000.000,00
Perlengkapanya

23. | Pembinaan Rohani dan Budaya Aparatur Rp. 32.500.000,00

24. | Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp. 4.500.000,00

25. | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 45.865.400,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

26. | Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 16.044.000,00

TOTAL

Rp. 1.931.421.200,00

Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng,

Ni Nvoman Ayu Wiratini, S.
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19690815 198903 2 011

Singaraja, 30 September 2019

Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng,

Dewa Komang Suardana

Penata Tk.1 (I[/d)
NIP. 19621030 198503 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Made Suningsih, S.E.

Jabatan : Ksb. Perencanaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos.

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng.

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ni Nvoman Avu Wiratini, S. Made Suningsih, S.E.
Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (I1I/d)

NIP. 19690815 198903 2 011 NIP. 19681231 199303 2 077



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Teridentifikasinya Kinerja SKPD | Jumlah Laporan Capaian Kinerja yang 12 Laporan
Tersusun
2. | Teridentifikasi Rencana Anggaran | Jumlah Dokumen Anggaran SKPD yang 5 Dokumen
SKPD Tersusun
3. | Tersosialisasinya Hasil-hasil Jumlah pameran/pawai yang diikuti 1 Kali
Pembanguna
NO Kegiatan Anggaran Ket
1. | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. 45.865.400,00
Realisasi Kinerja
2. | Penyusunan Anggaran SKPD Rp.  160.938.800,00
3. | Penyelenggaraan Pameran/Pawai Pembangunan Rp. 28.850.000,00
Total Rp. 235.654.200,00

Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng,

Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19690815 198903 2 011

Singaraja, 30 September 2019

Ksb. Perencanaan, Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng,

jl....

Made Suningsih, S.E.
Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19681231 199303 2 077




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : I Gede Ngurah Indrayana, S.H.

Jabatan . Kepala Seksi Penyuluhan dan Fasilitasi Badan Hukum Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Made Wiyagra, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng.

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
—_—
Made Wivagra, S.E. I Gede Ngurah Indravana, S.H.
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19670713 199703 1 003 NIP. 19611231 198303 1 273



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas SDM Jumlah Pengurus/Pengelola Koperasi 121 Orang
Pengelola Koperasi yang Mengikuti Diklat
2. | Meningkatnya Pemahaman Jumlah Kelompok yang Mendapatkan 20 Kelompok
Perkoperasian Sosialisasi Prinsip-prinsip Pemahaman
Perkoperasian
3. | Terjalinnya Komunikasi antar Jumlah Koperasi yang Terlibat dalam 300 Koperasi
Koperasi melalui Program Program Pembangunan Koperasi
Pembangunan Koperasi
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Peningkatan Sarana dan Prasarana
Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasian

Rp.405.500.000,00

2. | Sosialisasi Prinsip-prinsip Pemahaman
Perkoperasian

Rp. 53.700.000,00

3. | Pelaksanaan Kebijakan dan Program
Pembangunan Koperasi

Rp. 66.000.000,00

Total

Rp. 525.200.000,00

Kabid. Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

or?

Made Wiyagra, S.E.
Pembina
NIP. 19670713 199703 1 003

Singaraja, 30 September 2019

Kasi Penyuluhan dan Fasilitasi Badan Hukum
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng

I Gede Ngurah Indrayana, S.H.
Penata Tk.1
NIP. 19611231 198303 1 273




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Ketut Asri

Jabatan : Kepala Seksi Bina Usaha dan Permodalan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Made Wiyagra,S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng.

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Made Wiyagra, S.E. Dra. Ketut A
Pembina Penata Tk.1 \

NIP. 19670713 199703 1 003 NIP. 19620922 199809 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Jumlah Koperasi yang Paham Terhadap | Jumlah Koperasi yang 20 Koperasi
Akses Permodalan Mengikuti Sosialisasi Akses
Permodalan Koperasi
2. | Jumlah KSP/USP yang Memahami Jumlah KSP/USP yang 50 Koperasi
tentang Pembiayaan Mendapatkan Sosialisasi
Fasilitasi Pembiayaan
3. | Jumlah Koperasi yang Mengikuti Jumlah Koperasi yang di 25 Koperasi
Promosi Produk Unggulan dorong Memiliki Produk
Unggulan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Akses Permodalan Koperasi Rp. 30.000.000,00
2. | Pengembangan Fasilitasi Pembiayaan bagi Rp. 37.900.000,00
KSP/USP
3. | Penyelenggaraan Promosi Produk Unggulan Rp. 20.000.000,00
Koperasi

Total

Rp. 87.900.000,00

Kabid. Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

pr/

Made Wivyagra, S.E.
Pembina
NIP. 19670713 199703 1 003

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Seksi Bina Usaha dan Permodalan
Dinas Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

Dra. Ketut A\s\ri
Penata Tk.1 \
NIP. 19620922 199809'2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Busteling Simanullang

Jabatan . Kepala Seksi Organisasi dan Tata Laksana Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Made Wiyagra,S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng.

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
oy '
/
L i ' :
Made Wivagra, S.E. Busteling Simanullang
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19670713 199703 1 003 NIP. 19650425 198903 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Jumlah Koperasi Berprestasi Jumlah Koperasi yang di bina/di evaluasi | 25 Koperasi
2. | Jumlah Koperasi yang Jumlah Koperasi yang Mengikuti Temu | 40 Koperasi
Mendapatkan Informasi Jaringan | Mitra Usaha Koperasi
Kerjasama
3. | Jumlah Koperasi yang Memahami | Jumlah Koperasi yang Mengikuti 20 Koperasi
Pengembangan Usaha Koperasi Sosialisasi Pembangunan Usaha Koperasi
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembinaan, Pengawasan dan Penghargaan Rp. 47.600.000,00
Koperasi Berprestasi
2. | Peningkatan dan Pengembangan Jaringan Rp. 35.500.000,00

Kerjasama Usaha Koperasi

!.)J

Pembinaan Manajemen Usaha Koperasi

Rp. 46.200.000,00

Total

Rp. 129.300.000,00

Kabid. Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Buleleng

o

Made Wivagra, S.E.
Pembina
NIP. 19670713 199703 1 003

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Seksi Organisasi dan Tata Laksana

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng

i
i
‘. Q

Busteling Simanullang

Penata Tk I

NIP. 19650425 198903 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dewa Made Swarsa Wijaya, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : 1 Wayan Biasari Ariantara, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
N\ %’%
\ .
I Wavan Bi\arsari Ariantara, S.H. Dewa Made Swarsa Wijava, S.Sos.
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (111/d)

NIP. 19621231v198601 1 073 NIP. 19680816 199403 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya jumlah UKM yang Jumlah UMKM yang 30 UMKM
memahami HAKI mendapatkan Sosialisasi HAKI
2. | Jumlah UMKM yang dikenal produknya Jumlah UMKM yang 50 UMKM
dipromosikan Produknya
" No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Sosialisasi HAKI kepada Usaha Mikro |Rp.  21.000.000.00
Kecil Menengah
2. | Penyelenggaraan promosi Produk usaha | Rp. 190.850.000,00
Mikro Kecil Menengah
Total Rp. 211.850.000,00
Singaraja, 30 September 2019
Kabid. Usaha Mikro Kecil dan Menengah Kepala Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Kabupéten Buleleng Menengah Kabupaten Buleleng

I Wavyan Bia ar\i Ariantara, S.H. Dewa Made Swarsé Wijaya, S.Sos.
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (I1I/d)

NIP. 19621231 198601 1 073 NIP. 19680816 199403 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. I Made Sukarya

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pembiayaan UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng.

Selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : I Wayan Biasari Ariantara, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah Dinas Koperasi Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Buleleng
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

angaraja, 30 September 2019

PIHAF KEDUA PIHAK PERTAMA
| .\

I Wavan Biashri\Ariantara, S.H. Drs. I Made Sukarya

Pembina (IV/a) Penata (111/c)
NIP. 19621231 198601 1 073 NIP. 19640514 199203 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | UKM yang Menindaklanjuti Hasil | Jumlah UKM yang Mendapatkan 200 UKM
Sosialisasi Sosialisasi
2. | UKM yang Memahami Informasi | Jumlah UMKM yang Mendapatkan 50 UKM
penyediaan Permodalan Sosialisasi Dukungan Informasi
Penyediaan Permodalan
+ 3. | Tersedianya Data Kredit Usaha Jumlah Data UKM yang Mendapatkan 100 Orang
Rakyat (KUR) KUR, Data Plafon KUR, Debitur yang
bermasalah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Sosialisasi Kebijakan tentang Rp. 100.342.000,00
Usaha Kecil Menengah
2. | Sosialisasi Dukungan Informasi Rp. 45.740.000,00
Penyediaan Permodalan
3. | Koordinasi Penggunaan Dana Rp. 22.158.000,00
Pemerintahan bagi Usaha Mikro
Kecil Menengah
Total Rp. 168.240.000,00

Kabid. Usaha Mikro Kecil dan Menengah
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Buleleng

I Wavan B } sari Ariantara, S.H.

Singaraja, 30 September 2019

Plt. Kepala Seksi Pembiayaan UMKM Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Bulelen

)

Drs. I Made Sukarva

Pemmbina (IV/a)
NIP. 19621231 198601 1 073

Penata (Ill/c)

NIP. 19640514 199203 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : I Gede Winarsa Yasa, S.E.

Jabatan : Kepala Seksi Data dan Penumbuhan UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I Wayan Biasari Ariantara, S.H.

Jabatan . Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

selanjutnya disebut PITHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK PERTAMA
I Wayan Biga i Ariantara, S.H. I Gede Winarsa Yasa, S.E.
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (IIl/d)

NIP. 19621231 198601 1 073 NIP. 19670417 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Database UMKM Jumlah Data UMKM 148 Desa/Kelurahan
2 Meningkatnya Pemahaman Jiwa Jumlah UMKM yang diklat 60 UMKM
Kewirausahaan Peserta Diklat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Monitoring, evaluasi dan Rp. 93.500.000,00
pelaporan
2. | Penyelenggaraan Pelatihan Rp. 158.000.000,00
Kewirausahaan
Total Rp. 251.500.000,00
Singaraja, 30 September 2019
Kabid. Usaha Mikro Kecil dan Menengah Kepala Seksi Data dan Penumbuhan UMKM
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupa \ n Buleleng Kabupaten Buleleng
y
I Wayan Biasari Ariantara, S H. I Gede Winarsa Yasa, S.E.
pem}gina\gwa) Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19621231 198601 1 073 NIP. 19670417 199703 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Drs. I Made Sukarya

Jabatan . Kepala Seksi Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan Koperasi Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng.

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
&W\& -
Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos Drs. I Made Sukarva
Pembina (IV/a) Penata (1ll/c)

NIP. 19630305 198503 2 020 NIP. 19650109 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Data Tingkat Kesehatan Koperasi

Jumlah Koperasi yang dinilai Kesehatannya | 50 Koperasi

.No

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Penilaian Kesehatan KSP/USP
dan Koperasi

Rp. 60.817.500,00

Total

Rp. 60.817.500,00

Kabid. Pengendalian dan Pengawasan Koperasi
Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng,

ot

Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos

Pembina (IV/a)

NIP. 19630305 198503 2 020

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Seksi Penilaian Kesehatan KSP/USP

Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Buleleng

7

7z

Drs. I Made Sukarya

Penata (II/c)
NIP. 19650109 200801 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hadi Setiadi, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Kepatuhan dan Penerapan Sanksi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng.

Selanjutnya disebut IHAK PERTAMA

Nama . Qusti Ayu Putu Martini, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan Koperasi Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng.

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi‘ yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
& wr s
7/ -
Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos Hadi Setiadi, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata Tk.1 (IIl/d)

NIP. 19630305 198503 2 020 - NIP. 19681013 199403 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Jumlah Koperasi yang sudah Jumlah koperasi yang dievaluasi 50 Koperasi
lengkap perijinannya kelengkapan ijinnya
2. | Jumlah koperasi yang dapat Jumlah koperasi yang di fasilitasi 50 Koperasi
informasi kerjasama dengan pihak | bekerjasama dengan pihak ketiga
ketiga
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembangunan Sistem Informasi Rp. 50.484.000,00
Pengembangan Perkoperasian
2. | Penyebaran Pola Pengembangan Rp. 35.222.500,00
Koperasi
Total Rp. 85.706.500,00

Kabid. Pengendalian dan Pengawasan Koperasi

Dinas Koperasi, Usaha Kecil

dan Menengah Kabupaten Buleleng,

Jo ) -

/

Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos

Pembina (IV/a)
NIP. 19630305 198503 2 020

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Seksi Kepatuhan dan Penerapan Sanksi

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Buleleng,

Hadi Setiadi, S.Sos

Penata Tk.1 (I1I/d)
NIP. 19681013 199403 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sumardi

Jabatan : Kepala Seksi Pemeriksaan Kelembagaan Koperasi dan KSP/USP Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Pengawasan Koperasi Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Buleleng,

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\ 7
Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos Sumgrdi
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (I1I/d)

NIP. 19630305 198503 2 020 NIP. 19621019 198303 1 016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Jumlah koperasi yang taat terhadap Jumlah koperasi yang kelembagaan 50 Koperasi
peraturan perundang-undangan mematuhi peraturan perundang-undangan
"No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pemeriksaan Kelembagaan dan Rp. 57.076.000,00
KSP/USP
Total Rp. 57.076.000,00

Singaraja, 30 September 2019

Kabid. Pengendalian dan Pengawasan Koperasi Kepala Seksi Pemeriksaan Kelembagaan
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Koperasi dan KSP/USP Dinas Koperasi, Usaha
dan Menengah Kabupaten Buleleng, Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng
7
Gusti Ayu Putu Martini, S.Sos Sumgrdi
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (I1I/d)

NIP. 19630305 198503 2 020 NIP. 19621019 198303 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : I Komang Budiwartama, S.Sos
Jabatan . Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Komang Suardana
Jabatan : Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dewa Komang Suardana I Komang Budiwartama, S.Sos
Penata Tk.I (I1I/d) : Penata (111/a)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
v TARGET/
NO SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Memverifikasi dan Jumlah Rencana Dokumen SPJ kegiatan 1 Buku
Memvalidasi Laporan Kasubag Umum dan Keuangan
Realisasi Anggaran Bulanan
2. | Memverifikasi dan Jumlah Memverifikasi dan Memvalidasi 1 Buku
Memvalidasi Laporan Laporan Realisasi Anggaran Tahunan
Realisasi Anggaran Tahunan
3. | Memverifikasi Buku Besar Jumlah Menyiapkan Laporan Barang 20
Pengguna Semesteran (LBPS) dan Laporan Eksemplar
Barang Pengguna Tahunan (LBPT) serta
Laporan Inventarisasi 5 (Lima) Tahunan yang
berada di SKPD kepada pengelola
4. | Memverifikasi Barang Milik | Menyiapkan jumlah usulan penghapusan 32
Daerah barang milik daerah yang rusak atau tidak Eksemplar
dipergunakan lagi
5. | Menerima, Menyiapkan dan Jumlah Menerima, Menyiapkan dan 29
Menyalurkan barang milik Menyalurkan barang milik daerah Eksemplar
daerah
6. | Meneliti dan Menghimpun Jumlah Meneliti dan Menghimpun Dokumen 6
Dokumen Pengadaan Barang | Pengadaan Barang yang diterima Eksemplar
yang diterima
7. | Meneliti Jumlah dan Kualitas | Jumlah Meneliti Jumlah dan Kualitas Barang | 100 Lembar
Barang yang diterima sesuai yang diterima sesuai dengan Dokumen
dengan Dokumen Pengadaan | Pengadaan
8. | Mencatat barang milik daecrah | Jumlah Mencatat barang milik daerah yang 1 Buku
yang diterima kedalam diterima kedalam buku/kartu barang
bukw/kartu barang
9. | Mengamankan barang milik Jumlah Mengamankan barang milik daerah 12 Bulan
daerah yang ada dalam yang ada dalam persediaan
persediaan
10. | Membuat Laporan Jumlah Membuat Laporan Penerimaan, 12 Bulan

Penerimaan, Penyaluran dan
Stock/Persediaan Barang

milik Daerah kepada SKPD

Penyaluran dan Stock/Persediaan Barang
milik Daerah kepada SKPD

Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten

NIP. 19621030 198503 1 012

Singaraja, 30 September 2019

Staf

—

I Komang Budiwartama, S.Sos

Penata (I11/a)

NIP. 19811024 200901 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dewa Putu Kamar
Jabatan . Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Komang Suardana
Jabatan : Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng,

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—
r
Suardana wa P ‘Eu Kamar
Penata Tk.I (I1I/d) Pengatur (1I/c)

NIP. 19621030 198503 1 012 NIP. 19620918 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
TARGET/
NO SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Menerima SP2D Belanja LS Jumlah Menerima SP2D Belanja LS 373 Dokumen
serta SP2D UP/GU/TU serta SP2D UP/GU/TU
2. | Meregistrasi dan Mengarsip Jumlah Meregistrasi dan Mengarsipkan | 373 Dokumen
SP2D Belanja LS serta SP2D | SP2D Belanja LS serta SP2D
UP/GU/TU UP/GU/TU
3. | Menyiapkan Kelengkapan Jumlah Menyiapkan Kelengkapan 1088
Laporan Pertanggungjawaban | Laporan Pertanggungjawaban termasuk Dokumen
termasuk di dalamnya di dalamnya meliputi Memperisapkan,
meliputi Memperisapkan, Pembuatan, Penyimpanan Dokumen
Pembuatan, Penyimpanan Nota Pertanggungjawaban (SPJ)
Dokumen Nota
Pertanggungjawaban (SPJ)
4. | Mencatat/meregistrasi Surat Jumlah Mencatat/meregistrasi Surat 187 Transaksi
Setoran Pajak (SSP) Setoran Pajak (SSP)
5. | Membukukan/menginput Jumlah Membukukan/menginput Surat | 374 Transaksi
Surat Setoran Pajak (SSP) Setoran Pajak (SSP)
6. | Menyiapkan Kelengkapan Jumlah Menyiapkan Kelengkapan 60 Dokumen
Pelaporan Pajak Pelaporan Pajak
7. | Membuat Laporan Pajak PPN, | Jumlah Membuat Laporan Pajak PPN, 60 Dokumen

PPh Pasal 21,22,23 dan Pasal

4 ayat (2)

PPh Pasal 21,22,23 dan Pasal 4 ayat (2)

Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi,

Singaraja, 30 September 2019

Staf

Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten

Buleleng,

e

Dewa Komang/Suardana
Penata Tk (I1I/d)
NIP. 19621030 198503 1 012

I ————
Dewa P/utu Kamar

Pengatur (Il/c)
NIP. 19620918 200801 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Komang Supandeni, S.E.
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Komang Suardana
Jabatan : Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng,

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\
\
Dewa KomangSuardana Komang Supandeni, S.E.
Penata Tk.Y(III/d) : Penata Muda Tk.I (I1I/b)

NIP. 19621030 198503 1 012 NIP. 19721011 199802 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
TARGET/
NO | SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Menerima, menyimpan, Jumlah menerima, menyimpan, 43 Kegiatan
mengeluarkan dan mengeluarkan dan
mempertanggungjawabkan mempertanggungjawabkan kas dinas
kas dinas
2. | Meneliti dan Memverifikasi | Jumlah Meneliti dan Memverifikasi 43 Kegiatan
Nota Pertanggungjawaban Nota Pertanggungjawaban Belanja
Belanja
3. | Meneliti amprah SPP LS Jumlah Meneliti amprah SPP LS 43 Kegiatan
Belanja Tidak Langsung dan | Belanja Tidak Langsung dan Belanja
Belanja Langsung Langsung
4. | Meneliti amprah SPP Jumlah Meneliti amp SPP UP/GU/TU | 43 Kegiatan
UP/GU/TU
5. | Menyusun serta Jumlah Menyusun serta 43 Kegiatan
Melaksanakan Pencatatan, Melaksanakan Pencatatan,
Pembukuan Perhitungan dan | Pembukuan Perhitungan dan
Verifikasi serta Verifikasi serta Perbendaharaan
Perbendaharaan
6. | Membuat Laporan serta Jumlah Membuat Laporan serta 43 Kegiatan
Pembukuan Bendahara Pembukuan Bendahara Pengeluaran
Pengeluaran
7. | Membuat Laporan Pajak Jumlah Membuat Laporan Pajak 43 Kegiatan
PPN, PPh Pasal 21,22,23 dan | PPN, PPh Pasal 21,2223 dan Pasal 4
Pasal 4 ayat (2) ayat (2)
8. | Melaksanakan Tugas Jumlah Melaksanakan Tugas 1 Kegiatan
Kedinasan lain yang Kedinasan lain yang diberikan oleh
diberikan oleh Atasan Atasan

Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng,

Dewa Komang Suardana

Penata TK.I (111/d)

NIP. 19621030 198503 1 012

Singaraja, 30 September 2019

Staf

Komang Supandeni, S.E.

Penata Muda Tk.I (I1I/b)
NIP. 19721011 199802 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Luh Suasthini
Jabatan . Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Komang Suardana
Jabatan : Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng,

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dewa Ko Suardana Luh Suasthini
Penata Tk.I (I1I/d) v Pengatur (II/c)

NIP. 19621030 198503 1 012 NIP. 19730814 200701 2 017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
TARGET/
NO | SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Memeriksa SPJ/SPM yang Jumlah Memeriksa SPJ/SPM yang 247 Laporan
selanjutnya siap dikirim selanjutnya siap dikirim
2. | Mengkoordinasikan dengan | Jumlah Mengkoordinasikan dengan 50 Laporan
Bendahara/PPTK setiap ada | Bendahara/PPTK setiap ada
perbaikan SPJ perbaikan SPJ
3. | Membuat Kartu Kendali Jumlah Membuat Kartu Kendali 43 Kartu
setiap kegiatan setiap kegiatan
4. | Membuat laporan SP2D yang | Jumlah Membuat laporan SP2D yang | 247 Dokumen
keluar keluar
5. | Mengarsipkan SP2D yang Jumlah Mengarsipkan SP2D yang 247 Dokumen
keluar keluar
6. | Menyiapkan bahan berupa Jumlah Menyiapkan bahan berupa 247 Dokumen

SP2D jika ada pemeriksaan

SP2D jika ada pemeriksaan

Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng,

Singaraja, 30 September 2019

Staf

Luh Suasthini
Pengatur (Il/c)
NIP. 19730814 200701 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Luh Suciasih
Jabatan . Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Komang Suardana
Jabatan : Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng,

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PiHAK PERT

\%vJKom ng/Suardana : Luh Suciasih
Penata Tk .IJ(I1I/d) Pengatur (Il/c)

NIP. 19621030 T98503 1 012 NIP. 19751120 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
TARGET/
NO SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Mencatat seluruh barang milik | Jumlah seluruh barang milik daerah 1 Buku
daerah yang berada di masing- | yang berada di masing-masing SKPD
masing SKPD yang berasal yang berasal dari APBD
dari APBD
2. | Melakukan pencatatan barang | Jumlah pencatatan barang milik daerah 1 Buku
milik daerah yang yang dipelihara/diperbaiki ke dalam
dipelihara/diperbaiki ke dalam | kartu pemeliharaan
kartu pemeliharaan
3. | Menyiapkan Laporan Barang | Jumlah Laporan Barang Pengguna 20 eks
Pengguna Semesteran (LBPS) | Semesteran (LBPS) dan Laporan
dan Laporan Barang Pengguna | Barang Pengguna Tahunan (LBPT)
Tahunan (LBPT) serta serta Laporan Inventaqsam 5 (lima)
L tahunan yang berada di SKPD kepada
Laporan Inventarisasi 5 (lima) Pengelola
tahunan yang berada di SKPD
kepada Pengelola
4. | Menyiapkan usulan Jumlah usulan penghapusan barang 32 eks
penghapusan barang miliki miliki daerah yang rusak atau tidak
daerah yang rusak atau tidak | dipergunakan lagi
dipergunakan lagi
5. | Menerima, menyiapkan dan Jumlah menerima, menyiapkan dan 29 eks
menyalurkan barang milik menyalurkan barang milik daerah
daerah
6. | Meneliti dan menghimpun Jumlah meneliti dan menghimpun 6 eks
dokumen pengadaan barang dpkumen pengadaan barang yang
yang diterima diterima
7. | Meneliti jumlah dan kualitas | Jumlah meneliti jumlah dan kualitas 100 Lembar
barang yang diterima sesuai barang yang diterima sesuai dengan
dengan dokumen pengadaan | dokumen pengadaan
8. | Mencatat barang milik daerah | Jumlah mencatat barang milik daerah 1 Buku
yang diterima ke dalam yang diterima ke dalam buku/kartu
bukwkartu barang barang
9. | Mengamankan barang milik Jumlah mengamankan barang milik 12 Bulan
daerah yang ada dalam daerah yang ada dalam persediaan
persediaan
10. | Membuat laporan penerimaan, | Jumlah membuat laporan penerimaan, 12 Bulan

penyaluran dan
stock/persediaan barang milik
daerah kepada SKPD

penyaluran dan stock/persediaan barang
milik daerah kepada SKPD




Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng,

Penata Tk. N(III/d)
NIP. 19621030 198503 1 012

Singaraja, 30 September 2019

Staf

Luh Suciasih
Pengatur (I1l/c)
NIP. 19751120 201001 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Luh Eka Rusmawati
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Komang Suardana
Jabatan : Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng,

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

oz

Luh Eka Rusmawati
Pengatur Tk.I (1I/d)
NIF. 19621030 198503 1012 NIP. 19820423 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
TARGET/
NO | SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Validasi belanja SP2D dan Jumlah target/satuan Laporan 12 Dokumen
belanja GU Realisasai Anggaran Bulanan
2. | Memverifikasi LRA (Laporan | Jumlah target/satuan Laporan 12 Dokumen
Realisasi Anggaran) Realisasi Anggaran Bulanan
3. | Menyusun berita acara Jumlah target/satuan Laporan 12 Dokumen
rekonsiliasi persediaan LO Realisasi Anggaran Bulanan
dengan persediaan e-inventory
4. | Menyusun berita acara Jumlah target/satuan Laporan 12 Dokumen
rekonsiliasi beban LO dengan | Realisasi Anggaran Bulanan '
Belanja LRA
5. | Menyusun berita acara Jumlah target/satuan Laporan 12 Dokumen
rekonsiliasi antara belanja Realisasi Anggaran Bulanan
Modal dengan Aset Tetap
6. | Menyusun Laporan Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
Semesteran (Prognosis) Realisasi Anggaran Semesteran
7. | Menyusun surat pernyataan Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
tanggung jawab pengguna CALK
anggaran
8. | Menyusun Laporan CALK Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
CALK
9. | Menyususn Laporan Beban Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
LO Realisasi Anggaran Tahunan
10. | Menyususn Laporan KAS Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
Bendahara Pengeluaran Realisasi Anggaran Tahunan
11. | Menyusun Berita Acara Stock | Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
Opname Persediaan Realisasi Anggaran Tahunan
12. | Menyusun Rekap Persediaan | Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
Realisasi Anggaran Tahunan
13. | Menyusun Laporan Mutasi Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
Asset Tetap Realisasi Anggaran Tahunan
14. | Menyusun Laporan Asset Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
Exctract Comptable Realisasi Anggaran Tahunan
15. | Menyusun Laporan Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
Perhitungan Penyusutan Asset | Realisasi Anggaran Tahunan
Tetap
16. | Menyusun Laporan Utang Jumlah target/satuan Laporan 1 Dokumen
SKPD Realisasi Anggaran Tahunan
17. | Menyusun Berita Acara Jumlah target/satuan Berita 1 Dokumen
Rekonsiliasi Akhir Tahun Acara Rekonsiliasi

Singaraja, 30 September 2019

Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng,

NIP. 19621030 .198503 1012

Staf

2

Luh Eka Rusmawati

Pengatur Tk.I (II/d)
NIP. 19820423 200501 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kadek Eni Purnamiati, S.Sos.
Jabatan . Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Komang Suardana

Jabatan : Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng,
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dewa Komang Suardana Kadek Eni Purnamiati, S.Sos.
Penata Tk¥ (I1I/d) Penata Muda (I11/a)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
TARGET/
NO SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Memproses amprahan dan Jumlah amprahan dan pembayaran 336 Transaksi
pembayaran gaji Pegawai gaji Pegawai Negeri Sipil (PNS)
Negeri Sipil (PNS) )
2. | Memproses amprahan dan Jumlah mprahan dan pembayaran 12 Transaksi
pembayaran Tenaga Honor Tenaga Honor Daerah
Daerah
3. | Memproses amprahan dan Jumlah amprahan dan pembayaran 384 Transaksi
pembayaran Upah Tenaga Upah Tenaga Kontrak
Kontrak
4. | Memproses amprahan dan Jumlah amprahan dan pembayaran 336 Transaksi
pembayaran tambahan tambahan penghasilan berdasarkan
penghasilan berdasarkan beban kerja
beban kerja
5. | Meregistrasi/mencatat gaji Jumlah registrasi gaji 336 Transaksi
PNS
6. | Memproses amprahan dan Jumlah amprahan dan pembayaran 4 Transaksi
pembayaran kekurangan gaji | kekurangan gaji PNS, kekurangan
PNS, kekurangan gaji berkala | gaji berkala dan kekurangan gaji
dan kekurangan gaji kenaikan | kenaikan pangkat
pangkat
7. | Membuat/menginput Pajak Jumlah Pajak Penghasilan 21 di e-spt | 336 Transaksi
Penghasilan 21 di e-spt
8. | Membuat amprahan Jumlah amprahan Honorarium PNS | 132 Transaksi
Honorarium PNS .
9. | Membuat Model C Pegawai Jumlah Model C Pegawai Negeri 336 Transaksi
Negeri Sipil (PNS) Sipil (PNS)
10. | Memproses amprahan dan Jumlah amprahan dan pembayaran 4 Transaksi
pembayaran gaji berkala gaji berkala
11. | Memproses amprahan dan Jumlah amprahan dan pembayaran 4 Transaksi
pembayaran amprahan amprahan kenaikan pangkat
kenaikan pangkat

Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi,

Singaraja, 30 September 2019

Staf

Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng,

Dewa¥Xoman rdana
Penata Tk.I (IN/d)
NIP. 19621030 198503 1 012

woned

Kadek Eni

urnamiati, S.Sos.

Penata Muda (I11/a)
NIP. 19841010 2010 2 036




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Anggun Novita Kumala Dewi
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Komang Suardana
Jabatan : Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng,

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

/

Anggun Novita Kumala Dewi

: Pengatur (1I/c)
NIF. 19621030: 188505 1 012 NIP. 19901124 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
TARGET/
NO | SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Mengupload DPA pada Jumlah upload DPA pada Aplikasi 48 Kegiatan
Aplikasi SIRUP LKPP Lv. SIRUP LKPP Lv. 4.3
4.3 .
2. | Mengupload DPA pada Jumlah upload DPA pada Aplikasi 48 Kegiatan
Aplikasi SPSE Lv. 4.3 SPSE Lv. 4.3
3. | Menginput Data Belanja Jumlah rencana berkas yang diinput | 25 Berkas
Modal di Aplikasi SIAP dalam aplikasi SIAP kegiatan
(Sistem Informasi Aplikasi Kasubag Umum dan Keuangan
Pengadaan)
4. | Memverifikasi pegawai yang | Jumlah pegawai yangmemperoleh 10 Eksemplar
kenaikan gaji berkala kenaikan gaji berkala pada Dinas
pegawai pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Koperasi, Usaha Kecil dan Kabupaten Buleleng
Menengah Kabupaten
Buleleng
5. | Mengecek aduan masuk pada | Mengecek aduan masuk pada aplikasi | 15 Kali
aplikasi LAPOR (Layanan LAPOR (Layanan Aspirasi
Aspirasi Pengadauan Online | Pengadauan Online Rakyat)
Rakyat)
6. | Membantu PPBJ dalam Menyiapkan berkas paket pengaduan | 11 Berkas
menginput paket pengadaan | di aplikasi E-Purchasing atau
di aplikasi E-Purchasing atau | Kelengkapan Paket Pengadaan
Kelengkapan Paket
Pengadaan
7. | Menginput, Memverifikasi Jumlah Pegawai yang di upload Data | 28 Pegawai
Data Kepegawaian pada Kepegawaiannya pada Dinas
Aplikasi SIMPEG (Sistem Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Informasi Kepegawaian) Kabupaten Buleleng
8. | Melaksanakan tugas Jumlah melaksanakan tugas 21 Kegiatan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan atasan
diberikan atasan

Ksb. Umum dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha

Singaraja, 30 September 2019

taf

Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng,

Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19621030 198503 1 012

-

Anggun Novita Kumala Dewi

Pengatur (Il/c)
NIP. 19901124 201001 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : 1 Gusti Agung Adi Dharma, A. Md. Kom
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Made Suningsih, S.E
Jabatan : Ksb. Perencanaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Buleleng,

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Made Suningsih, S.E. I Gusti Agung Adi Dharma, A.Md.Kom
Penata Tk.1 (IH/d) . Pengatur (II/C)

N Dostaol Basaia 2 6 NIP. 19930529 2019021 1005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
TARGET/
NO | SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Melaporkan penginputan Jumlah menginput DPA pada aplikasi | 48 Kegiatan
SIPKD SIPKD
2. | Menyelesaikan pembuatan Jumlah membuat SPJ yang ada pada | 4 Kegiatan
SPJ pada kegiatan bagian kegiatan bagian perencanaan
perencanaan
3. | Membantu Operator SIPKD, | Jumlah RKA, DPA, dan RENJA 3 Dokumen
SIPPEDA untuk menginput
RKA, DPA, dan RENJA
4. | Melaksanakan tugas Jumlah melaksanakan tugas 2 Kegiatan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan atasan
diberikan atasan

Singaraja, 30 September 2019

Ksb. Perencanaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Staf
Menengah Kabupaten Buleleng,

- M.

Made Suningsih, S.E. I Gusti Agung Adi Dharma, A.Md.Kom
Penata Tk.I (I1I/d) Pengatur (I/c)

R (DS B S NIP. 19930529 2019021 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nyoman Semadi, S.E.

Jabatan . Staf Seksi Bina Usaha dan Permodalan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. Ketut Asri

Jabatan : Kepala Seksi Bina Usaha dan Permodalan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA
X \ \\\

|\
Dra. Ketut Asri
Penata Tk.1 Penata Tk. |
NIP. 19620922 199809 2 001 NIP. 19620727 198303 1 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
NO SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET/ SATUAN
1. | Membantu menyusun rencana Jumlah dokumen pelaksaan 2 dokumen
kegiatan Seksi Bina Usaha dan kegiatan
Permodalan
2. | Membantu menyiapkan bahan Jumlah sasaran dan bahan 20 koperasi

pembinaan kegiatan peningkatan | pembinaan koperasi
akses permodalan koperasi

3. | Membantu menyiapkan bahan Jumlah sasaran koperasi 50 koperasi
pembinaan kegiatan yang dikunjungi
pengembangan fasilitasi
pembiayaan bagi KSP/USP

4. | Membantu menyiapkan bahan Jumlah sasaran koperasi 25 koperasi
pembinaan kegiatan yang di bina

penyelenggaraan promosi produk
unggulan koperasi

5. | Membantu mengevaluasi kegiatan | Jumlah pelaksanaan 12 kali
Seksi Bina Usaha dan Permodalan | kegiatan
secara kesleuruhan

6. | Membantu membuat laporan di Jumlah laporan kegiatan 12 kali
bidang tugasnya sebagai bahan yang dibuat
informasi dan

pertanggungjawaban terhadap
atasannya
7. | Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah tugas lain yang 12 kali
lainyang diberikan oleh atasan diberikan atasan
Singaraja, 30 September 2019
Kepala Seksi Bina Usaha dan Permodalan Staf Seksi Bina Usaha dan Permodalan Dinas
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Kabupaten Buleleng, B
=y R
\\
Dra. Ketut As\ri Nyomai S madi, S.E.
Penata Tk.1' |

Penata Tk. [

NIP. 19620922 199809 2 001 NIP. 19620727 198303 1 025



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

N

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Luh Putu Siani

Jabatan . Staf Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan UMKM Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Made Swarsa Wijaya, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan UMKM Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(H//” ; )y

o /4 o

Dewa Made Swarsa Wijavya, S.Sos. ' Luh Pl\ltu Siani
Penata Tk.I (IH/ d) Pengatur (Iﬂc)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
NO SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/ SATUAN

1. | Melaksanakan Rencana Kegiatan | Jumlah dokumen rencana 2 Dokumen/Kegiatan
Pemberdayaan dan Perlindungan | pelaksanaan kegiatan
UMKM

2. | Membuat SPJ Kegiatan Jumlah SPJ pelaksanaan 2 Dokumen/Kegiatan
Pemberdayaan dan Perlindungan | kegiatan
UMKM

3. | Membuat Laporan Bulanan dan | Jumlah laporan pelaksanaan 200 eks
Tahunan Seksi Pemberdayaan kegiatan
dan Perlindungan UMKM

4. | Mengarsipkan surat masuk dan | Jumlah surat masuk dan surat 32 Lembar
surat keluar keluar

5. | Melaksanakan Kegiatan Jumlah pelaksanaan kegiatan 1 kali kegiatan
Sosialisasi HAKI kepada sosialisasi HAKI
UMKM

6. | Melaksanakan persiapan Jumlah pelaksaan pameran 4 kali kegiatan
pameran dalam dan luar daerah

7. | Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah tugas lain yang diberikan 2 kali

lain yang diberikan atasan

Kepala Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan
UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

Ve

Dewa Made Swarsa Wijava, S.Sos.

Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 19680816 199403 1 010

Singaraja, 30 September 2019

Staf Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan
UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Buleleng

%ﬁ;w

. Luh Putu Siani

Pengatur (Il/c)
NIP. 19790212 201001 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

AY

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Komang Sastrawan

Jabatan . Staf Seksi Data dan Penumbuhan UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I Gede Winarsa Yasa, S.E.

Jabatan . Kepala Seksi Data dan Penumbuhan UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
I Gede Winarsa Yasa, S.E. ' Komang Sastrawan
Penata Tk. I (ITI/d) Pengatur (Il/c)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019. #s
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
TARGET/
NO SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Membantu Penyusunan Jumlah dokumen rencana pelaksanaan 2 Kegiatan
RKA/DPA kegiatan
2. | Membawa, menyimpan dan Jumlah SPJ pelaksanaan kegiatan 2 Kegiatan
memelihara softcopy dan data
manual
3. | Menyiapkan kelengkapan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 200 eks
administrasi pelatihan
kewirausahaan
4. | Menyiapkan kelengkapan Jumlah surat/SPJ kegiatan pendataan 1 kegiatan
administrasi pendataan
5. | Menghimpun data dan Jumlah dokumentasi pendataan 1 kegiatan
mengolah data pada kegiatan
monev UMKM
6. | Menyimpan dan memelihara | Jumlah dokumen seksi Data dan 2 kegiatan
dokumen pada seksi Data dan | Penumbuhan UMKM
Penumbuhan UMKM
7. | Membantu pelaksanaan Mendata jumlah UMKM 1 kecamatan
kegiatan di lapangan
mengenai pendataan dan
penumbuhan UMKM
8. | Melaksanakan tugas kegiatan | Jumlah tugas lain yang diberikan atasan 1 kali
lainnya yang diberikan atasan

Kepala Seksi Data dan Penumbuhan UMKM
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Buleleng,

I Gede Winarsa Yasa, S.E.
Penata Tk. I (I1I/d)
NIP. 19670417 199703 1 004

Singaraja, 30 September 2019

Buleleng,

Staf Seksi Data dan Penumbuhan UMKM Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten

Komang Sastrawan

Pengatur (Il/c)

NIP. 19890724 201001 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

-

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Made Antara, S.E

Jabatan . Staf Seksi Data dan Penumbuhan UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - 1 Gede Winarsa Yasa, S.E.

Jabatan : Kepala Seksi Data dan Penumbuhan UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i )'K J
/. 5 r ~ o
I Gede Winarsa Yasa, S.E. ' Made Antara, S.E
Penata Tk. I (111/d) Pengatur (IV/a)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
TARGET/
NO SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Membantu Penyusunan Jumlah dokumen rencana pelaksanaan 2 Kegiatan
RKA/DPA kegiatan
2. | Membawa, menyimpan dan Jumlah SPJ pelaksanaan kegiatan 2 Kegiatan
memelihara softcopy dan data
manual
3. | Menyiapkan kelengkapan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 200 eks
administrasi pelatihan
kewirausahaan
4. | Menyiapkan kelengkapan Jumlah surat/SPJ kegiatan pendataan 1 kegiatan
administrasi pendataan
5. | Menghimpun data dan Jumlah dokumentasi pendataan 1 kegiatan
mengolah data pada kegiatan
monev UMKM
6. | Menyimpan dan memelihara | Jumlah dokumen seksi Data dan 2 kegiatan
dokumen pada seksi Data dan | Penumbuhan UMKM
Penumbuhan UMKM
7. | Membantu pelaksanaan Mendata jumlah UMKM 1 kecamatan
kegiatan di lapangan
mengenai pendataan dan
penumbuhan UMKM
8. | Melaksanakan tugas kegiatan | Jumlah tugas lain yang diberikan atasan 1 kali
lainnya yang diberikan atasan

Kepala Seksi Data dan Penumbuhan UMKM
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Buleleng,

I Gede Winarsa Yasa, S.E.
Penata Tk. I (I1I/d)
NIP. 19670417 199703 1 004

Singaraja, 30 September 2019

Staf Seksi Data dan Penumbuhan UMKM Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten

Buleleng,

o

G

e

‘Made Antara, S.E

Pgr;gfttir (IV/a)
NIP. 19640514 199203 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Teleng No. 1 Singaraja 81116 Telp. (0362) 21843, Fax. (0362) 21843

~

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Putu Gede Sumarjaya, S.E.
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : Hadi Setiadi, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Kepatuhan dan Penerapan Sanksi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Buleleng.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Hadi Setiadi, S.Sos. Putu Géde‘ umarijava, S.E.
Penata Tk.1 (III/d) enata Muda Tk.I
NIP. 19681013 199403 1 013 ' NIP. 19720418 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN BUELENG
. TARGET/
NO SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Menciptakan kelembagaan | Jumlah koperasi yang sehat dan| 50 Koperasi
dan usaha koperasi yang kuat, | berprestasi sesuai dengan ketentuan
tangguh, mandiri dan | perundang-undangan yang berlaku
profesional
2. | Meningkatkan sistem pola | Jumlah koperasi yang bergerak pada | 50 Koperasi
pengembangan koperasi | sektor riil
sektor riil
Singaraja, 30 September 2019
Kepala Seksi Kepatuhan dan Penerapan Sanksi Staf

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Buleleng,

1
Hadi Setiadi, S.Sos.

Penata Tk.1 (ITI/d)
NIP. 19681013 199403 1 013

Putu G de Sumarjava, S.E.

Penata Muda Tk.I
NIP. 19720418 200901 1 003
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